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Приглашаем всех заинтересованных лиц, на которых возложено 

ведение ВУР (кадровики, руководители организаций, юристы, бухгалтеры).  

 

 
Онлайн семинар: 

 

«Воинский учёт и отчетность по ВУР в 2024 году: 

 пошаговые инструкции и обзор изменений»       

 
 

 

Программа: 

1. Основные положения по ведению воинского учета в организациях. 

1.1. Нормативное регулирование воинской обязанности и организации воинского учета.  

1.2. Цели и задачи воинского учета.  

1.3. Лица, подлежащие воинскому учету. Повысили призывной возраст и возраст нахождения в запасе 

– что это значит для работодателя. Реестр воинского учета, когда и как это будет работать. 

Реестр направленных (врученных) повесток и цифровые повестки: когда повестка будет 

считаться врученной.  

1.4. Виды воинского учета: общий и специальный. 

1.5. Обязанности должностных лиц организаций по стимулированию исполнения гражданами 

воинской обязанности. Документы воинского учета.  

 

2. Организация работы по ведению воинского учета. Пошаговый алгоритм. Практические 

рекомендации  

2.1.  Требования по ведению воинского учета в организациях, назначение ответственного за ведение 

воинского учета.  

2.2. Документы по ведению воинского учета в организациях. Электронный учет и электронный 

военный билет. 

2.3. Обязанности ответственных должностных лиц по ведению воинского учета. Сроки уведомления 

военкоматов (после 14.04.2023).  

2.4. Организация ведения воинского учёта с нуля и постановка работодателя на учёт в военном 

комиссариате. 

2.5. Пошаговый алгоритм организации и проведения учётной работы при приёме на работу: 

работа с документами воинского учёта при приёме на работу или при организации воинского 

учёта с нуля у работодателей, когда ранее воинский учёт не велся. 

2.6. Порядок сообщения работодателями об изменениях семейного положения, образования, 

должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья работников, состоящих 

на воинском учете, в военные комиссариаты. Изменено содержание уведомления. 

Дата мероприятия: 17 апреля 2024г. 

Время трансляции вебинара:с 13.00 до 16.00 (Время местное, Мск+4) 

Стоимость семинара – 2500 руб. (НДС не облагается). 

В подарок, всем участникам, видео-версия семинара! 
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2.7. Отчеты работодателя по ВУР в 2024 году. Сроки отчетов в военкомат. 

 

3. Проверки работодателей военкоматами и стимулирование воинского учета.   

3.1. Стимулирование воинского учета.  

3.2. Проверки работодателей военкоматами. Перечень основных вопросов, по которым проверяется 

работа по ведению воинского учета граждан в организациях.  

3.3. Показатели, по которым оценивается деятельность организаций по осуществлению воинского 

учета, и критерии оценки деятельности организаций. 

 

4. Ответственность за правонарушения в области воинского учета.  

4.1.  Административные правонарушения в области воинского учета. За какие нарушения будут 

применяться штрафы в новом размере, за какие - в прежнем размере. 

4.2.  Примеры привлечения к ответственности за нарушения в ведении воинского учета. 

 

5. Наиболее распространенные нарушения порядка привлечения к административной 

ответственности должностных лиц организаций за несоблюдение требований в области 

воинского учета как основания для обжалования.  

 

6. Исполнение наказаний, назначаемых должностными лицами военных комиссариатов. 

6.1.  Порядок исполнения административных наказаний.  

6.2. Срок давности исполнения наказания.  

6.3.  Что будет, если не заплатить штраф. 

 
  Внимание! Автор оставляет за собой право вносить в программу изменения, направленные на её актуализацию. 

 

 

Для регистрации и получения ссылки на мероприятие, отправьте заявку 

 на e-mail: sbeko@mail.ru или sbeko1@sbeko.ru;  

 Контактный тел./WhatsApp +7 900 050 4732; +7 903 943 6652 
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